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Introducéo; Antecedentes Histéricos; A Evolugao da Teoria Administrativa: Abordagens Classica, Humanistica,
Neoclassica, Estruturalista, Comportamental, Sistémica e Contingencial.
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OBJETIVOS GERAIS

Introduzir o Aluno nos conhecimentos da Ciéncia da Administragao, oferecendo-lhe referenciais histéricos que
Ihe permitam compreender as fun¢des administrativas.

METODOLOGIA

Aulas Expositivas; Estudo de Casos; Seminarios; Trabalhos de pesquisa.

CRITERIO DE AVALIAGAO

Prova Escrita; Pesquisas; Trabalhos de Grupo; Apresentagoes.
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APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

INTRODUCAO A TGA:
e Conteldo e objeto do estudo da Administragao;
e A Administracdo de Hoje e as perspectivas futuras;

ANTECEDENTES HISTORICOS:

¢ Influéncias: dos filsofos, da Organizagao da Igreja catélica, da Organizagao Militar, da Revolugéo Industrial,
dos Economistas Liberais;

ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRACAO:

e A Administracéo Cientifica;

e Abordagem Anatémica;

ABORDAGEM HUMANISTICA:
e Administracao por Objetivos (APO);

ABORDAGEM ESTRUTURALISTA:
¢ Modelo Burocratico;
e Teoria Estruturalista

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL:
e Motivagao;

¢ Processo decisorio;

e comportamento Organizacional;

ABORDAGEM SISTEMICA:

e Cibernética e Administracao;

e Teoria Matematica;

e Teoria de Sistemas;

e Teoria de Desenvolvimento Organizacional;

ABORDAGEM CONTINGENCIAL:
e Teoria da Contingéncia;

e Eficacia Organizacional;

e O Homem Complexo.




