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EMENTA

Introdução; Antecedentes Históricos; A Evolução da Teoria Administrativa: Abordagens Clássica, Humanística,
Neoclássica, Estruturalista, Comportamental, Sistêmica e Contingencial.
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OBJETIVOS GERAIS

Introduzir o Aluno nos conhecimentos da Ciência da Administração, oferecendo-lhe referenciais históricos que
lhe permitam compreender as funções administrativas.

METODOLOGIA

Aulas Expositivas; Estudo de Casos; Seminários; Trabalhos de pesquisa.

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Prova Escrita; Pesquisas; Trabalhos de Grupo; Apresentações.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA
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PROGRAMA

INTRODUÇÃO À TGA:

• Conteúdo e objeto do estudo da Administração;

• A Administração de Hoje e as perspectivas futuras;

ANTECEDENTES HISTÓRICOS:

• Influências: dos filósofos, da Organização da Igreja católica, da Organização Militar, da Revolução Industrial,
dos Economistas Liberais;

ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO:

• A Administração Científica;

• Abordagem Anatômica;

ABORDAGEM HUMANÍSTICA:

• Administração por Objetivos (APO);

ABORDAGEM ESTRUTURALISTA:

• Modelo Burocrático;

• Teoria Estruturalista

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL:

• Motivação;

• Processo decisório;

• comportamento Organizacional;

ABORDAGEM SISTÊMICA:

• Cibernética e Administração;

• Teoria Matemática;

• Teoria de Sistemas;

• Teoria de Desenvolvimento Organizacional;

ABORDAGEM CONTINGENCIAL:

• Teoria da Contingência;

• Eficácia Organizacional;

• O Homem Complexo.


